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4.2 Comprovare la leadership dell’Alta direzione

Comprovare la leadership dell’Alta direzione Responsabile: Alta direzione

Descrizione della fase.
= Indicare il contenuto del requisito relativo all'impegno assunto

=  Descrivere come viene assolto I'impegno indicato
= |ndicare, ove presente, 'informazione documentata che riporta {'impegno assolto dall’Alta Direzione

Documentazione allegata.

= MOD-500-B “Leadership Alta Direzione”

4.3 Stabilire la Politica di Prevenzione della corruzione

Stabilire la Politica di Prevenzione della corruzione = Responsabile: Alta direzione

Descrizione della fase.

= (Esaminareirequisiti relativi ai contenuti della Politica al punto 5.2 della ISO 37001:2016
=" Stabilire:la Politica conformemente a quanto stabilito dai requisiti su indicati

= _{Comunicare la Politica all'interno dell’Organizzazione

= Comunicare la Politica ai soci in affari

= Rendere disponibile la Politica a tutti gli stakeholder

Documentazione allegata.

= MOD-500-C “Politica per la prevenzione della corruzione “
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